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臺北市稻江高級高級商業職業學校 

106 學年度教務工作計畫 

                                                                106.08.03.處務會議訂定 

                                                                            106.08.27.行政會議通過 

                                                                            107.07.14處務會議檢核 

 

壹.依據 
 

一、教育部高級中等教育法 

二、教育部頒技術型高級中等學校群科課程綱要暨設備基準

三、教育部「12年國民基本教育課程綱要總綱」 

四、本校（104至 106學年）中程校務發展計畫 

貳.目的 
一、建立全體教師共識，積極發展教師教學與評量專業知能。

二、形塑活力創意學風，培養學生務實致用與多元專業能力。 

三、規劃 108新課綱，強調核心素養，落實課程連貫、執行校本特色課

程， 深化學生基本職能，縮短學用落差，提升就業能力。 

參.計畫時程 
自 106年 8月 1日起，至 107年 7月 31日止。 

肆.工作項目及實施內容 

 
工作項目 

 

實 施 內 容 
執行

單位 

成效檢核 

已完成○執行中△未完成 

   
已完成 執行中 未完成 

實施部頒課綱

精進課程發展 

實施職業學校群科課程綱要暨設備標準 教務處 ○   

 
依本校中程校務發展計畫，推動校本特色課程 教務處 ○   

 
因應 12年國教政策，實施校本特色課程及各

科特色課程，前瞻永續發展 
教務處 ○ 

  

 
依據 12年國教課程綱要總綱，規劃新課程，
建置以學生為主體及核心素養的特色課程適性
揚才 

教務處 ○ 
  

 
訂定明確適切教學目標與內涵、升學就業兼顧 教學組 ○   

 
召開課程發展委員會議，檢討精進課程發展 教務處 ○   
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實施課程評鑑，定期召開課程發展評鑑會議 教務處 

○ 
  

符應教育政策
推動重點工作 

賡續多年期教師專業發展評鑑，提昇專業增能 
申辦 106學年教師專業發展實踐方案及社群 教學組 ○   

 
107專業群科特色招生計畫持續辦理 註冊組 ○   

 
強化課程發展委員會及教學研究會功能 教學組 ○   

 
配合 12年國教政策，實施特色課程及美感教
育 

教務處 ○   

 
賡續推行「晨讀」活動，形塑「悅」讀風氣 教學組 

圖書室 
○   

 落實性平教育、生命教育、未來教育、家庭教 
育、品德教育、環境教育等議題融入教學 

教學組 ○   

 賡續實施課間「輕鬆學美英語教學」，提升學生
外語能力 

教學組 ○   

 賡續推行「國文教流道」、「英文 show 
shoe show」、母語學習角及快樂母語學習等 
刊版製作 

教學組 ○   

 
辦理國中生涯試探課程及職群體驗課程 教學組 

入學服 
務組 

○   

創新教學方法
提升教學效能 

透過各領域教學研究會，辦理各科教師專業知能
研習，充實專業素養 

教學組 
設備組 

 ○   

 推動校本特色課程，含各學科，創新教學建立課
程特色，有效教學 

教學組  ○   

 推動差異化、有效教學，落實教學評量多元化、
規劃「協同教學及職場實務體驗」專案 

教學組 
各科 

 ○   

 鼓勵研發自編教材，發揮教師創意教學效能 教學組  ○   

 推動行動研究，養成創意風氣，彙整教材資源 教學組 ○   

 
持續辦理公開觀課、教學觀摩及教室走察( 含 
巡堂) 

教學組 ○   

 鼓勵創新教學，啟發學生多元學習創造能力 教學組 ○   

 充實各科教學設備，提升教學效能 設備組 ○   

 依據新課綱總綱，規劃彈性學習課程及節數 教務處  △  

加強課業輔導
提升升學成效 

強化課後能力輔導班，針對不同性向與能力， 
分流進行加深加廣課程，拔尖托底 教學組 

 

○ 
  

 辦理重補修及學習弱勢學生助學課程，實施
「補救教學」，補強學習支援系統 教學組 ○ 

  

 積極推動「差異化、有效教學」並落實執行
「多元評量策略」，落實適性輔導，提升有效
學習 

教學組 ○ 
  

 依據新生學習需求，更新新生各科「銜接課程

學習單」並辦理國英數學科差異化補救教學 

教學組

註冊組 
○ 

  

 針對導師、家長及學生分別辦理「多元管道升

學輔導說明會」，暢通學生多元進路發展 
證照組 ○ 

  

 辦理學生報考及選填志願相關作業，使學生皆

能「適得其所」、順利升學 
證照組 ○ 

  

推動資訊教育
暢通雲端網路 

發展數位重補修及教學資源庫、擴充教學資源 
中心，發揮資源共享之效能 

教學組

設備組 
○ 

  

 運用教學資源網站，加強資訊素養教材 設備組 ○   

 資訊數位教學設備定期系統更新，提升學習成效 設備組 ○   



3 
 

 鼓勵運用數位學習平台，推展ｅ化作業系統實施
線上補救教學與評量   

教學組 ○ 
  

 辦理教師資訊研習，鼓勵教師資訊融入教學， 
提昇教師資訊運用知能 

設備組 ○ 
  

 提倡節能機房，賡續辦理虛擬化伺服器維護 設備組 ○   

 網路管理，學校暨招生網頁定期更新、FB管理 設備組 ○   

 定期更新防火牆，維護學校網頁安全 設備組 ○   

 定期維護完善校園網路 設備組 ○   

充實圖書資源
推廣終身學習 

實施圖書館藏發展計畫配合需求採購、充實圖書
及彙整成果 

圖書室 
○ 

  

 強化圖書館週活動，提升多元閱讀能力 圖書室 ○   

 推展電子書使用知能，提升電子書閱讀力 圖書室 ○   

 推展行動圖書車閱讀，營造校園全方位、全角落
閱讀 

圖書室 ○   

 彙整各班學生學習適應及異動狀況，提供學校適
性輔導學生學習 

註冊組 ○ 
  

統計招生圖表
擬訂因應策略 

統計招生活動、人次，分析新生來源、分布狀 
況，並彙整建議，以利擬定新年度招生策略 

入學服
務組 

○ 
  

 規劃、執行招生文宣用品及經費預算招生事宜 入學服
務組 

○   

學籍管理數位
化表件申辦資
訊化 

落實學生成績預警制度、協助學生有效學習 註冊組 ○   

 運用「教育部國教署高級中等學校學籍管理系
統」辦理學生學籍網路申報及申請作業 

註冊組 ○ 
  

 每學年 11月及 4月上傳學生學業表現歷程資料至
「高級中等學校學生學習歷程資料庫」 

註冊組 ○ 
  

 學籍 E化歸檔保存、管理及校友申辦事宜 註冊組 ○   

 學生證+優遊卡+市立圖書借書證, 一卡多用 註冊組 
圖書室 

○   

強化行銷策略
展現學校特色 

強化校本及特色課程實施成效，有效彰顯學校 
特色及辦學績效，全面免試入學招生，爭取家長
師生肯定及認同 

 
教務處 

○   

 不定期更新學校網頁及粉絲專網，提高招生效益 各處室 ○   

 建立精確媒體行銷策略，塑造優質學校形象 教務處 ○   

 積極實施內部行銷與激勵師生展現競爭力，為 

校爭光並提升招生成效 教務處 ○ 
  

 定期更新學校辦學績效宣導海報及廣告看板， 
擴展學校能見度 教務處 ○ 

  

 

伍.經費來源 

一、爭取教育部、教育局專案、專款補助。 

二、年度預算經費，由教務處相關經費項下支應。 

陸.預期效益 

一、實施 106 學年度職業學校課程綱要課程架構、落實本校特色課程發

展， 進行課程檢核修正、調整與精進，開發學生多元能力、活力創

意、提升專業競爭力。 
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二、依據 12 年國教課程綱要總綱，規劃新課程及彈性學習課程，建置以學

生為主體及核心素養的特色課程，發展學生自發、互動、共好的學習

力；促進生涯發展、涵育公民責任、提升學生務實致用、培育職場專

業能力、縮短學用落差，以適性揚才。 

三、推動閱讀相關活動，形成學生「悅」讀風氣，並養成關心時事、多元

思考及終身學習的良好習慣。 

四、辦理多元化教育國際交流活動，增進學生國際視野，涵養學生「立足

稻江、放眼天下」之襟懷。 

五、落實教師專業實踐方案、精進活化教與學，建立卓越優質學校，提升

招生效益。 

柒.檢討與考核： 

一、參據教務處務工作，檢討年度工作計畫及各項相關實施計畫，據以推

展， 並適時檢核執行。 

二、學期結束檢核實施情形，並檢覈實施成效，作為下年度修正計畫及年

度考核之參考。 

三、凡執行本計畫各項業務績優人員，依本校人事教職員工獎懲辦法，適

時簽核敘獎及公開表揚。 

捌.本計畫經處務會議研訂定、提行政會議通過，陳 校長核定後實施，修

正時亦同。 


