
台北市私立稻江高級商業職業學校 106 學年度實習輔導處工作計劃 辦 理 期 限 及 協 助 單 位 

一、配合國家各級產業所需人才，培養各種職業人才：  

    １、重視各科教學評量，發掘學生之潛能加強訓練人才。 
整學年、教學組、各科 

  ２、與教務處協調，加強實習教學以達理論與實務配合。 

  ３、加強學生職業道德培養及待人處事。 週會、班會、訓育組 

二、灌輸學生正確的職業概念：  

  １、邀請產業界專家蒞校舉行職業演講或專題講座。 每學年一次 

  ２、運用早會報及行政會報會報提供職業輔導資料，供全體 

        教師共同宣導。 
每週一次 

  ３、舉辦性向測驗協助學生了解性向、興趣及職業探索。 每學年一次、輔導室 

三、確實推行產學合作之建立，以開拓學生就業市場：  

  １、對外加強聯繫，以產業類別分類安排各科學生校外參觀教學

及推展多元的實習場所。 

每學期安排科系參觀、職場體驗、

協同教學。 

教學組、訓育組、各科主任 

２、落實各科職場實務體驗課後工讀並密切評估長期合作成果。 各科主任 

３、定期公佈各企業徵才資訊，增加學生就業機會。 每天公佈 

４、定期訪視產學合作產業進行雙向溝通。 
每學年至少一次、各科主任、各班

導師 

５、定期聯絡職場體驗課後工讀產學單位了解同學實習狀況。 每週一次、各科主任、各班導師 

     6、定期召開職場體驗課後工讀推展會議 每學年至少一次 

四、實施學生就業輔導：  

１、實施學生之意向調查，舉辦校園徵才及生涯規劃講座。 三月 ∫ 五月 

  ２、調查每學年畢業生就業情形及統計工作 七月 ∫ 九月 

五、落實配合政府推動證照制度：  

  １、鼓勵同學參加各項丙級及乙級技術士檢定考試。 

全年   ２、配合職訓局舉辦電腦、飲料調製丙級技術士檢定 

        成立稻江商職考區並舉辦校園組丙級技術視術科檢定。 

    ３、鼓勵同學參加各項語言檢定增進語言能力並提升就業競爭力。 全年 

六、舉辦各科實習成果展：  

  １、依據各科特色每學年舉辦不同型態畢業成果展。 

全年 ２、加強新成立特色招生班專業之特質，舉辦成果展並應呈現於

各招生博覽會自我肯定。 

七、舉辦各項技藝競賽。  

  １、定期配合各科舉辦校內技藝競賽。例如：調酒比賽、中文文

書輸入競賽、英日文會話比賽、攝影比賽等。 全學年 

  ２、鼓勵同學參加校外各項技藝(能)競賽為校爭光。 



 

八、輔導學生海外留學、遊學：  

  １、定期辦理姊妹校遊學。 
全學年 

  ２、隨時公告留學資訊並給予輔導。 

九、安排特色招生五星旅館專才實務班各項業師課程及產學合作夥伴 全學年 

十、呈報教育局實用技能學程開班計畫。 各處室 

十一、呈報國中技藝班開班開班計畫。 各科 

十二、呈報寒輔營及暑輔營班開班計畫。 各科 

十三、配合辦理國教署補助學生職場體驗及業界實習計劃 全學年 

十四、配合辦理國民學前教育署補助高級中學遴聘業界專家協同教學。 全學年 

十五、準備校務評鑑及各專業類科評鑑資料。 全學年 

十六、配合 108 課綱調整各科實習學分數。 各科、教務處 

十七、校務會議提出工作報告及檢討得失。 期初及期末校務會議 

十八、例行工作需按時完成。 配合全年度全校行事曆 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


