臺北市私立稻江商職106學年度學校日實施計畫                                                
壹、依據：
  一、臺北市政府教育所屬各級學校推動學校日活動實施計畫 
  二、臺北市稻江商職106年度工作計畫
貳、目的：
  一、落實教育基本法第8條「家長參與學校教育事務」。

  二、教師提供教學及班級經營理念，以教學專業引導學生與家長融入學校教育。
  三、激發家長參與子女學習與成長的積極態度，以增進親師間的互動與合作。
  四、提升學校辦學、教師教學與學生學習的品質，共同營造優質學習環境。
参、參加對象：本校教師、家長及學生

肆、實施日期與時間：
  一、日期：106年9月23日（星期六）
  二、時間：日間部：0800至1200時；實用技能學程：1200至1430時。
伍、實施地點：各班教室。
陸、活動流程：
  一、日校
	時間
	內容

	09:00~09:10(10分鐘)
	報到

	09:10~09:25(15分鐘)
	學校簡介光碟播放

	09:25~09:35(10分鐘)
	校長致詞

	09:35~09:40(5分鐘)
	學年學分制度講座

	09:40~09:45(5分鐘)
	友善校園與性別平等講座

	09:45~09:50(5分鐘)
	家庭親職與兒少保護講座

	09:50-09:55(5分鐘)
	生涯發展與升學輔導作法報告

	09:55~10:00(5分鐘)
	學生行為偏差輔導作法報告

	10:00~10:40(40分鐘)
	親師有約-各科教學計畫報告（4場，每場10分鐘）

	10:40~12:00(1小時20分鐘)
	親師合作-班級座談會及推選家長代表

	12:00
	快樂歸賦


二、實用技能學程-餐飲技術科 
	時間
	內容

	1300~1330(30分鐘) 
	報到

	1330~1345(15分鐘)
	學校簡介光碟播放

	1345~1400(15分鐘)
	校長致詞

	1400~1420(20分鐘)
	親師有約-教學計畫說明(2場，每場10分鐘)

	1420~1500(40分鐘)
	親師合作-班級座談會及推選家長代表

	1500~
	快樂歸賦


柒、家長手冊內容:
	
	內容項目
	頁數
	資料來源
	備註
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頁
	校內
資訊
	封面
	0
	輔導室
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	我們的教育理念-校長(1頁)
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	政令

宣導
	106-01重要行事簡曆(1頁) 
	2
	秘書室
	

	
	
	106-01聯課活動表(1頁) 
	3
	訓育組
	

	
	
	學生生活輔導資料(5頁)
	4-8
	生輔組
	

	
	
	反毒專欄(2頁) 
	9-10
	教官室
	

	
	
	肺結核宣導 (2頁)
	11-12
	保健室
	

	
	
	校園減碳十招、一次性餐具宣導(2頁) 
	13-14
	衛生組
	

	
	
	生涯發展與升學輔導(含四技二專入學進路)(4頁) 
	15-18
	證菁組
	

	
	
	培養學生良好的健康安全上網習慣(2頁) 
	19-20
	設備組
	

	
	
	友善校園與性別平等(性霸凌)宣導文章(4頁)
	21-24
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	交通安全教育宣導(2頁)
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	27
	體育組
	

	
	
	學生桶餐作法宣導(1頁)
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	證照能加分，跨領域更有發展(2頁)
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	認識職場性騷擾(1頁)
	35
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	36
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	導師班級經營計畫
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	導師彙整
	請導師將頁數控制在雙數，合併成B4大小

	
	各任科教師教學計畫
	
	導師彙整
	請班級各科任課老師提供

	
	其他
	
	導師提供
	導師可自行增加告知家長注意事項頁數

	
	各科資訊及注意事項
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註：1.共同頁部份由輔導室編頁油印預定9/11(一）印製完畢，依各班需求發給。
     2.若各班導師有需要，可自行增加告知家長事項頁數。
     3.底稿完成後，記得編頁數(p.33開始)，各科任課老師做教學報告會較輕鬆。
捌、各處室分工

教務處：1.負責學年學分制度講座 
          2.提供好文分享資料

學務處：1.通知家長會會長，鼓勵家長參與以提高家長出席率。 
          2.負責攝影手全日協助拍攝及協助預錄工作。
          3.負責友善校園、性別平等及學生偏差行為講座與宣教。 
          4.校園整潔維護。（前一天務必請全校導師確認，各幹事檢查完畢後才可離開）

總務處：校園佈置汽球拱門、協助油印學生—家長手冊共同頁部分，電視機、冷氣機、廣播設備檢修。（兩天前及前一天務必請全校導師確認完畢）
實習處:提供好文分享資料
輔導室：1.擬定學校日實施計畫。 
          2.召開學校日籌備會議、學校日導師說明會。
          3.負責家庭親職教育、生涯發展及升學輔導講座與宣教。 
          4.整合、影印資料。
          5.規劃活動當日動線、相關細節。 
          6.活動後的經費核銷、自評、資料彙整。

會計室：經費運用。

人事室：辦理老師加班事宜(日校同仁8點到校，12點離校，全程出席者辦理加班8小時，實用
         技能班同仁12點到校，15點離校，全程出席者辦理加班 6小時。)

教官室：校園安全管訓行為及緊急情況處理、維持秩序（派員糾察及交通隊）。

科主任：協助各班導師安排當日任課老師跑班事宜、繳交各科實習注意事項。
實用技能學程：負責配合規劃下午之流程、安排當日任課老師跑班事宜、聯絡進修部行政同仁出席以及宣導事宜。
導師：教室佈置、點心飲料準備、手冊裝訂及印製、組織班級家長親師會。

其他注意事項：

        1.活動當日請全校同仁特重服儀(男polo襯衫西裝褲、女套洋裝為主)與應對禮節。

        2.學校統一編號：03724129，發票上需要有店章，並註明品名、數量、單價，如品名為
          編號，請老師自行用文字說明。會計室會統一彙整。學校抬頭：臺北市私立稻江高級
          商業職業學校。
玖、獎勵:
   一、導師獎勵

      1.班級學生人數26人(含)以上：出席率達80％小功二次；出席率達70％至79％的小功乙
        次；出席率達60％至69％嘉獎二次；出席率達50％至59％嘉獎乙次。
      2.班級學生人數25人(含)以下：出席率達90％小功二次；出席率達80％至89％的小功乙
        次；出席率達70％至79％嘉獎二次；出席率達50％至69％嘉獎乙次。
   二、學生:當日家長出席之學生記嘉獎兩次，父母皆來記小功一次，以示鼓勵。
   三、當日若有學生到校協助導師處理班級事務之學生，可斟酌予以減免公共服務時數或嘉獎
        兩次之獎勵。
拾、經費預算：各班點心費依據家長簽到表補助，每位家長50元，由會計室編列。

拾壹、本計畫經行政會議通過，陳請 校長核可後實施，修正時亦同
2

