貴家長鈞鑑：

      貴子弟即將於本年度9月1日至明年度6月30日期間分梯次至飯店實習。期間在職場上可能遇到不當行為，特陳「職場性騷擾」一文，敬會 貴家長知悉，並請給予貴子弟指導與協助，以保護子弟職場之安全。

職場性騷擾
　關於性騷擾判定的標準，不在加害者的動機或是否意圖為之，而在於受害者的感受。其實性騷擾不一定單指身體上的騷擾，只要有足夠證據可以證明是「一種不禮貌、不被歡迎的敵對或攻擊性的工作環境」，而且會影響工作表現，就是所謂的性騷擾。因此，平時就需反思自己身體的界限如何，真的發生性騷擾時，才不會搞不清楚自己的感受，因為這是一種主觀的認定，只有你自己才曉得你被侵犯了！
　　有人會說男女共事，性騷擾在所難免，可是，男女一般交往是合理的，至於不受歡迎的性騷擾是可以避免，而且也不該被合理化的。所以，我們要如何防止與對付職場上的性騷擾呢？下面有些建議：
◎預防之道
　　首先自己要能公私分明，像是避免過度渲洩自己的私事、避免可能發生性騷擾的場合，像是和男同事共同喝酒、下班後和老板單獨出遊等。還有不要要求或施予小惠，對可能騷擾者欠下人情。
    ◎當發生性騷擾時，有消極及積極的應對策略：
(1)消極應對策略：
　　往往因為我們有一些顧忌，像是：怕失去工作、怕被報復、怕別人不相信、怕被視為問題人物、自我責備、不想讓騷擾者有麻煩等，或是根本不知道自己有權利申訴、控訴，所以我們會採取消極迂迴的方式來應對，其實這也是一個自我保護的方法，只是要記得你有自己的身體自主權，你有權要求停止讓你不舒服的行為。這些方法包括像：裝傻（這在偶發的單一事件也許可以奏效，但真正的性騷擾，反而鼓勵對方更進一步）、不嚴肅看待而任其發展、用婉轉語氣而不直接阻止對方、離職或換單位來逃避。
(2)積極應對策略：
　　最根本而明朗的方式就是直接告訴對方，要求他停止這樣的對待行為。因為這是正面的對抗，所以之前自己要先釐清讓自己不舒服的具體事實是什麼，找出是什麼行為讓自己覺得被性騷擾。溝通時，選擇公開而無第三者的場合，理直氣和，清楚地說出:「我被冒犯了，說話時請不要碰我。」「對不起，公事私事請不要混為一談，我尊敬你，但不想和你發展新的關係。」
　　若對方仍舊繼續騷擾，此時就要採取更正式的法律行動，之前你必須告訴其他可信賴的第三者，發生什麼事、及你的看法，和你不想和騷擾者接觸的意願。並且詳盡記錄事情的發生及你嘗試阻止的努力、發生的時間地點、你的感覺以及目擊者等，妥為保存這些記錄。之後可以選擇向組織內提出申訴，或向法治單位提出控訴。而在進行這積極的法律行動時，要有心理準備，將會費時、費錢、費精神，還要承擔可能面對的不信任、輕蔑及報復等。
綜上所述，面對性騷擾時，你可以採取很多的方式去應對，可是千萬不要自責，要相信自己的直覺，你感覺不舒服，就要設法讓對方停止，採取行動來保護你自己。你有許多的資源可以利用，許多單位都願意為你的權利提供服務，但首先你要懂得保護你自己。
相關服務單位如下：

婦女新知基金會（2331-9363）http://www.awakening.org.tw/
現代婦女基金會（2506-0388、2506-3059）
新女性聯合會（2388-0601）http://www.taconet.com.tw/ladys/
台北市婦女權益申訴中心（2720-6506）


回           條
本人及學生均已閱讀「職場性騷擾」預防及因應之道，耑此奉達
 二年     班       
　　　　                 學生簽章：           (簽章)

                         家長簽章：           (簽章)
中     華      民      國          年         月　　     日
