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臺北市私立稻江高級商業職業學校「學生秩序比賽辦法」 

中華民國 97 年 3 月 24 日幹部會議決議通過並奉核定實施 

中華民國 102 年 7 月修訂通過 

一、依據：本校教師輔導與管教學生辦法第四條、第十五條規定辦理。 

二、目的：為培養學生良好團體生活規範與崇法守紀之精神，藉由團

體生活及課業學習之班級秩序競賽，使師生共同參與，並

經由班級良性之競爭與互動，達到潛移默化之教育功能。 

三、實施對象：全校各班級。 

四、競賽範圍： 

（一）禮節秩序（含早自習、課間操及午休）。 

（二）勤學要求（如附件）。 

（三）服儀表現。 

五、實施方式： 

（一）分數配比： 

１.任課老師評分：佔總分 50％（評分表如附表一），包含每節上

課任課老師評分(1~4 分)、班級特殊表現加減 4 分、上體育課

排隊秩序加減 4 分、服儀得分 2 分(生輔組)。 

２.值週老師評分：佔總分 20％，以早自習、午休等成績合計計

算（評分表如附表二）。 

３.勤學輔導：佔總分 20％，凡班級有無故未參加勤學輔導者，

即每人次扣 2 分，至扣完(20 分)為止。 

４.課間操：佔總分 10％，依體育組評分標準統計（評分表如附

表三）。 

（二）秩序評分表由風紀股長負責（副風紀股長代理），並須於每節課

提醒任課老師評分，當日未交回評分表者以零分計算。 

（三）課間操由正（副）風紀股長依體育組排定班級實施評分，於評

分前由受評班長簽名，確認評分人員確實就位無誤，並於課間

操結束後交至本組，當日中午未交回評分表班級以零分計算。 

（四）課間操時間如班級遇外堂課無法實施，該班課間操分數不記分；
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另評分人員如遇外堂課無法評分，受評班級課間操分數亦不記

分。 

（五）正、副班長及正、副風紀負責共同維持班級秩序，若有同學不

服規勸情形，應立即向導師或輔導教官報告。 

（六）配合本校「推行禮貌運動實施辦法」，要求學生不論於校內或校

外，遇見師長應大聲「問早道好」，以培養有朝氣、有禮貌之精

神。每位師長得於學生禮貌不周之際，應適時予以糾正，以達

輔管合一目標。若該生於糾正後態度未改，可予登記並告知導

師及生輔組，每一人次扣該班當日秩序總成績 1 分；然學生符

合服儀要求，且禮貌周到者，則每人次加班級秩序總成績 1 分。

惟為符公平、公正之原則，導師應避免之。 

（七）服儀檢查： 

１.依本校「學生服裝儀容規定」辦理。 

２.由導師依「上課秩序評分表」之要求，督促幹部執行檢查，

被登記違規者，每人每項扣 1 分（以不超過 2 分為限），記錄

於評分表上，並轉知導師，以為生輔組扣分依據。 

３.班級檢查記錄如與糾察登記或抽查結果不符者，扣該班當日

秩序總成績 1 分。 

４.生輔組不定期抽查各班記錄是否詳實。 

六、獎懲： 

（一）每週評比各年級取第一名，頒發獎狀予以鼓勵。 

（二）學期末總平均成績各年級取前三名班級，第一名導師及全班每

人記小功乙次、第二名導師及全班每人記嘉獎 2 次、第三名導

師及全班每人記嘉獎 1 次。 

七、公佈：成績每日核算，並於每週二公佈前一週統計結果，學期末

公佈總成績。 

八、特別規定： 

（一）教學組可視該組於早自習舉辦之各項需班級配合活動，實施特

別加（扣）分（總成績 1~4 分），惟實施加（扣）分前，需於早
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會報說明所舉辦之活動需各班配合實施之標準，於活動結束後

將需加（扣）分之分數及班級，送本組會整，併入當週秩序成

績計算。 

（二）班級秩序成績三次（含）以上未達 70 分，或勤學輔導單項成績

（佔總分２０％）三次（含）以上扣足 20 分，請該班導師於導

師會議中檢討其原因。 

九、本修頒辦法經行政會議通過，呈校長核可後實施，修正時亦同。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


